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SAINT-PRIEST
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le fruit d'une volonté
partagée: celle de batir :
une ville humaine,
audacieuse,
fi‘ere de son
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SAINT-PRIEST
NOTRE AVENIR

Cheres San-Priodes, chers San-Priods,

Depuis 2014, nous avons choisi d'agir. Agir pour

protéger, pour batir, pour rassembler. Agir avec

exigence, avec humanité, avec la conviction que
Saint-Priest mérite le meilleur.

Notre mandat2020-2026 n‘ajamais été celui
de la facilité, mais celui de laresponsabilité.
Dans un contexte marqué par la pandémie
de Covid-19, la guerre en Ukraine et ses
conséquences sur notre économie, nous
avons da faire des choix, tenir le cap,
pour transformer notre ville sans jamais

la trahir.

Durant toutes ces années, nous avons
fait de la proximité notre boussole
et du bon sens notre méthode.
Chaque décision, chaque projet,
chaque investissement a été pensé
pour améliorer concretementvotre
quotidien. Nous avons voulu une
ville plus sGre, plus verte, plus
solidaire ; une ville qui protege,
quiaccompagne et qui ouvre des
perspectives a chacun, quels que
soient son age ou son parcours.

Ces dernieres années, Saint-Priest a changé de
visage sans perdre son ame. Saint-Priest a changé,
mais sans jamais oublier ce qui fait sa force: vous.
Nos quartiers se sont modernisés, nos écoles ont
étérénovées, nos entreprises et nos commerces ont
prospéreé, nos espaces publics ont retrouvé souffle
et nature, et nous avons été aux cotés de ceux qui
en avaient le plus besoin. Nous avons investi pour
le présent tout en préparant l'avenir, en conciliant
ambition et équilibre, dynamisme et sérénité.

Ce bilan, c'est celui d'une équipe engagée, mais
aussi le votre, celui d'une ville qui avance grace
a ses habitants, ses associations, ses forces vives.
C'est celui de tous ceux qui chaque jour s'engagent,
créent,accompagnent, éduquent et protegent. C'est
le fruit d'une volonté partagée: celle de batir une
ville humaine, audacieuse, fiere de son identité et
de ses racines, et confiante dans son avenir.

ENSEMBLE, NOUS AVONS PROUVE
QU’A SAINT-PRIEST, LE COURAGE D'AGIR
CHANGE TOUT.

——— Gilles GASCON



SECURITE & PREVENTION
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PROTEGER POUR MIEUX VIVRE ENSEMBLE

Etre en sécurité, c'est rentrer chez soi sereinement, voir ses enfants grandir sans peur, ouvrir
son commerce l'esprit léger ; c'est vivre pleinement. Depuis 2014, nous avons fait le choix d'une

politique ambitieuse de tranquillité publique: plus de présence humaine, plus de prévention,
plus de technologie. Parce que la sécurité n’est pas un luxe, mais une condition essentielle a la
liberté et au bien-étre de chacun. A Saint-Priest, ville apaisée et vivante, nous protégeons, nous
prévenons et nous rassurons.



UNE PRESENCE ,
HUMAINE RENFORCEE

Notre police municipale est
aujourd’hui l'une des plus
importantes de la Métropole.
Nous avons triplé les effectifs
depuis 2014 pour atteindre 40
policiers municipaux et 10 ASVP.
Deux postes de police municipale
— dont un a Bel-Air — assurent une
présence 7 jours sur 7,22h sur 24.
Une brigade équestre a également
été mise en place. Cette proximité
crée du lien, dissuade les
incivilités et redonne confiance

aux habitants.

DES RESULTATS
CONCRETS

La délinquance baisse et Saint-
Priest est régulierement citée en
exemple a l'échelle du Rhone:
-45% de cambriolages,

-119% de vols avec violences,
-70% d'usage de stupéfiants,
-21% de violences sexuelles

que dans le reste du département
en 2024

CAMERAS, BOUTONS D'ALERTE...

AU SERVICE DE TOUS

Nous avons multiplié par trois
le nombre de caméras depuis
2014: il y en a plus de 500 en
2025, soit le taux par habitant le
plus élevé de la Métropole. Ce
maillage technologique renforce

&
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La Police municipale
de Saint-Priest dans le

TOP 100

des PM au niveau national

3 plus de policiers
x plus de caméras

Les
m merqants

ot les soign2ns
ncore mi€ .
rotégés POY
\a secuﬂ‘-e
de tous.

la réactivité des interventions et
la prévention des infractions. La
vidéoverbalisation et les dispositifs
dalerte pour les commercgants et
les soignants complétent ce réseau
au service du quotidien.

PREVENIR POUR
MIEUX PROTEGER

Parce que la sécurité commence
a l'école, nous avons créé une

Eq 2025 brigade de prévention dédiée a
lya la sensibilisation des plus jeunes.
pour Plus de 4 000 éleves sont formés
1 agent de 966 chaque année a la citoyenneté,
sécurité aux risques numériques et au
publique habitants respect d'autrui.
c'est deux fois plus f

qu'en 202

\ LIS/\O

LE PROTOXYDE D’'AZOTE
ESTINTERDIT POUR LA
SECURITE ET LASANTE DE TOUS.
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URBANISME & CADRE DE VIE
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PRESERVER LAME DE NOTRE VILLE, EMBELLIR NOTRE AVENIR

Depuis 2014, nous avons tourné la page des grands ensembles et défendu une urbanisation
maitrisée. Nous refusons de sacrifier notre identité au profit d'une densification aveugle. Notre
boussole est claire: batir, oui, mais sans dénaturer. A Saint-Priest, nous faisons le choix d’une ville
équilibrée, vivante, a taille humaine et qui préserve son patrimoine.




PRESERVER
NOTRE IDENTITE

Nous avons reclassé 61 hectares
constructibles en zones agricoles
ou naturelles. Ce choix fort
proteége notre patrimoine, nos
paysages et notre équilibre: un
tiers habitat, un tiers économie,
un tiers nature. Un
équilibre auquel
nous tenons.

investis pour acquérir

du foncier et du patrimoine,

et éviter ainsi des projets

de densification inadaptés.

UNE URBANISATION
ENCADREE

Construire des logements oui,
mais mieux. La charte pour un
aménagement maftrisé instaurée
en 2020 fixe les regles du jeu:
qualité architecturale, respect
de l'environnement, prise en
compte des équipements publics.
Objectif ? Créer une ville a vivre
ou chacun se sent bien. Sept
projets déja labellisés traduisent
cette exigence.

POUR MODERNISER

Plus de 1100 logements rénovés a Bel-Air et Mansart, réhabilitation
du quartier Bellevue en cours dans le cadre du NPNRU et du Plan de
Sauvegarde: a Saint-Priest, nous améliorons le confort sans déraciner.

CONSTRUITE
AVEC SES HABITANTS

Huit conseils de quartier,

220 habitants engagés et
régulierement consultés, un
budget participatif de 20000€
par secteur: ici, les habitants sont
écoutés et participent a l'avenir

1000 %

personnes participent
chuque année aux Assemblées
de quartier et les Conseils de
quartier sont sollicités sur toutes
les décisions qui les concernent.
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Nous croyons a une écologie du bon sens: positive, protectrice, pragmatique et ancrée dans la
vie quotidienne. Pas d'idéologie ou de dogmatisme, pas d'injustice, mais des résultats concrets.

Depuis 2014, nous transformons Saint-Priest pour la rendre plus verte, plus respirable, plus

durable.




UNE TRANSITION QUI RESPIRE
ENERGETIQUE |

, / La 4¢ fleur du label Villes et Villages Fleuris obtenue en 2025 récompense une
ENGAGEE : LED '_ politique environnementale ambitieuse: plantation de plus de 13000 arbres,
- - création de foréts urbaines, réaménagement de parcs (Mandela, Berliet,
f 1000/0 /’ Parc des Sens), végétalisation des espaces publics pour créer des ilots de

fraicheur, pose de nichoirs a mésanges, etc. Ce label valorise une démarche
globale d'amélioration du cadre de vie et de protection de la biodiversité. Il
positionne notre ville parmi les 1% des communes les plus vertueuses.

de 'éclairage public
bientdt passé en LED

-39<%
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LE "“MADE IN SAINT-
PRIEST" A LHONNEUR

Verger, ruches, vignes, huile
d'olives: avec nous, les
productions locales sont
valorisées pour défendre le savoir-
faire de nos habitants, la qualité
de nos produits, et la fierté d'un
territoire qui cultive ses racines.

de gaza eHet de serre

433 000<

d’économies en 2024

7 TOITURES SCOLAIRES
exploitées en solaire et d’autres

projets & 'étude

7 000 iocemenss DES PROJETS
en cours de ruccordement au EXE M PLAI RES

réseau de chaleur urbain, pour

économiser nos ressources et L'extension de la piscine Pierre

; . s 7m0
réduire les dépenses énergétiques Mendes France' alimentée a 72% par
k des ménages. j des énergies renouvelables et congue
en matériaux biosourcés, a regu le

Trophée de linnovation 2025, décerné

PRESERVER par lAssociation des Maires du Rhéne.
LES RESSOURCES
ET LA BIODIVERSITE

Zéro pesticide, augmentation des
capacités de récupération d'eau

de pluie, récupération de l'eau des
pichets des cantines et collecte des
biodéchets dans les écoles: chaque
geste compte a Saint-Priest.

1 SAPIN PLANTé
danschaque
cour d'école pour méler
tradition et nature J
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TRANSPORTS & DEPLACEMENTS
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LA LIBERTE DE CIRCULER. LE CHOIX DE RESPIRER

Les déplacements faconnent la vie quotidienne. Nous avons choisi d’agir avec bon sens, en refusant
les interdictions punitives et en défendant la liberté de circuler, tout en soutenant en paralléle des

solutions qui améliorent la qualité de l'air. Notre objectif: offrir a chacun des solutions de mobilité
efficaces et équitables. La mobilité ne doit pas étre une punition, mais une liberté.

10



NON A LA ZFE! ,
Nous avons refusé la ZFE injuste DE L'A46 STOPPE

et punitive imposée par la

Métropole qui aurait pénalisé les Notre mobilisation a permis de suspendre le projet d'élargissement:
familles et les actifs sans offrir une victoire pour la santé et la qualité de vie des San-Priods. Nous
d'alternatives crédibles. Grace 3 continuerons le combat pour redonner son sens originel a notre

notre mobilisation, Saint-Priest “Rocade des Villages”.

a été exclue du périmetre prévu
dés 2021. Nous défendons une
écologie qui ne pénalise pas les
plus modestes.

En 2025, @

nous avons russeml:lé

1500 «tus

pour exiger une pause

cle ld ZFE et une écologie

Je l:on sens

oul
AUX MOBILITES
DOUCES

60km d'aménagements cyclables
déja présents a Saint-Priest,
fermeture a la circulation du
Chemin de Saint-Martin le
dimanche et les jours fériés,
piétonnisation du Village le
dimanche: la mobilité doit étre
choisie, jamais subie.

AU RAIL ET AUX
TRANSPORTS
COLLECTIFS

Nous soutenons le RER lyonnais
et le développement du fret
ferroviaire (Lyon-Turin). Nous
réclamons toujours plus de
lignes de transports en commun
structurants (métro, bus,..) aux
tracés utiles, pensés avec les
habitants et desservant nos
quartiers en développement,
nos zones d'activités, nos
écoles. Objectifs? Faciliter vos
déplacements, et réduire le
nombre de voitures et de camions
en transit sur nos routes pour
améliorer la qualité de notre air.

1
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A Saint-Priest, le dynamisme économique n’est pas un hasard. Avec prés de 5000 entreprises

et plus de 33 000 emplois: notre ville est aujourd’hui un péle majeur de croissance de la
Métropole. Notre ambition est simple: faire de Saint-Priest un territoire d’opportunités pour
tous. Parce que soutenir une entreprise, c'est soutenir un emploi et soutenir un emploi c’est
soutenir une famille, soutenir la cohésion d’'une ville.



INNOVER POUR L'ECONOMIE AU SERVICE DE LEMPLOI
ACCOMPAGNER

+26 % d'entreprises en 10 ans, +32 % d'emplois. Saint-Priest représente

Le portail de services aux 60 % de l'emploi salarié du secteur Est lyonnais. Ces chiffres sont le
entreprises, lancé en 2020, résultat d'une stratégie assumée, d'une conviction solide: attirer et
simplifie les démarches et accompagner les entreprises pour créer des emplois, c'est en faire
accélere les projets. Et ca bénéficier directement les habitants.

fonctionne: un seul rendez-vous
suffit pour avancer concrétement
sur la création, l'implantation

ou l'extension d'un projet. Un
dispositif reconnu et primé

aux Trophées des Maires, pour
toujours plus de dynamisme
économique.

UNE VILLE SOUTENIR

ENTREPRENDRE | LE COMMERCE
DE PROXIMITE

Grace a nos efforts collectifs, notre
ville s'est hissée a la deuxiéme
place du palmares national des
villes ou il fait bon entreprendre,
juste aprés Paris. C'est la deuxiéme : s N
ville de France ou il y a le plus de com!rnerqale mf\erleure a.2./o
(3 fois moins qu'a Lyon!):ici, le

. Aati d'ent i .
LE MOIS creations aentreprises - commerce local se porte bien.

22 commerces
supplémentaires depuis
2020, 5000 cartes Saint-
Pri'YES actives, une vacance

DE LECONOMIE"

Un Mois d'événements dédiés
a léconomie pour favoriser
les rencontres, les échanges

entre les entrepreneurs,
les demandeurs d'emploi,
et apporter toujours le
dynamisme de notre
territoire.
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Nous croyons en l'école, en la jeunesse et en la réussite pour tous.
Notre priorité est claire: offrir les meilleures conditions pour apprendre,
grandir et s'épanouir, et ce dés le plus jeune age.
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fepas

DES MOYENS LE PLAN MARSHALL DES ECOLES
RENFORCES

70 millions d'euros investis depuis 2014 pour moderniser et agrandir
100% des classes équipées en les groupes scolaires. Des batiments modernes, adaptés au climat
numérique, 1 ATSEM par classe, et aux besoins éducatifs. Une vraie réussite, saluée par la Chambre

restauration 3 26 % bio dans nos régionale des comptes.
cantines, accueil périscolaire

renforcé: chaque détail compte. e e b
Avec le soutien de la Ville, 2 e e e i

colléges ont également été ENTI‘EREMENT RE’NOVE’S
1

ouverts depuis 10 ans, dont un
prive.

PETITE ENFANCE
ANTICIPER,
ACCUEILLIR,
ACCOMPAGNER

+36 % de places de creches depuis
2015, 653 places d’accueil au total
dans 24 sites: nous accompagnons
dans leur quotidien les jeunes
familles qui sont de plus en plus
nombreuses a choisir Saint-Priest
pour s'installer.

LES JEUNES,
ACTEURS
DE LEUR VILLE

Création du Conseil Municipal

des Jeunes, projets de city-

stades en collaboration avec des
jeunes, mise en place du Bourse
initiatives jeunesse, financement
et organisation des sessions BAFA
a Saint-Priest pour les San-Priods,
chantiers d'été: ici, la jeunesse agit,
s'engage, et nous la soutenons
pleinement car nous croyons aux
projets pensés par et pour les jeunes.

L'EPANOUISSEMENT

15



Nos AiNEs
Des séniors

’0000 o

R~ repas livrés ' - protégés,
‘ ] domlClle Chaque année accompugne’s

BIEN VIEILLIR A SAINT-PRIEST: UN ENGAGEMENT CONCRET

Nos ainés sont une richesse, une mémoire, un pilier. Alors qu'ils ont tant fait pour nous, tout
est fait a Saint-Priest pour qu'ils puissent vieillir sereinement, entourés, respectés, considérés.
Depuis 2016, notre commune fait partie du réseau “Villes amies des ainés”. Notre politique
repose sur la proximité, la dignité et la solidarité.
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UN ACCOMPAGNEMENT
RENFORCE
DANS LA VIE DE TOUS LES JOURS

30 000 repas livrés a domicile, 6 000 exemplaires du
magazine “Couleurs Seniors” distribués, appels réguliers aux
personnes isolées et mise a disposition de salles climatisées
dans le cadre du Plan canicule durant les périodes de
fortes chaleurs: nous créons du lien au quotidien.

NAVETTE GRATUITE
DES DEPLACEMENTS
FACILITES

Le service de navette gratuite
séniors, mise en place des 2016,
a été doublé. Plus de trajets et
de secteurs desservis, toujours
gratuite pour les 70 ans et plus
=100 % d’'autonomie retrouvée.

DES TEMPS FORTS
PARTAGES
ENSEMBLE

Chaque année, de nombreuses
animations sont dédiées a nos
ainés: distribution de colis
gourmands et spectacles pour les
fétes, distribution de muguet dans
nos EHPAD, Semaine bleue... tant
d'occasions de nous retrouver.

UNE ATTENTION
PERMANENTE

Plan canicule, ateliers de
prévention contre les arnaques,
résidences adaptées et
intergénérationnelles: nous
protégeons et accompagnons
ceux qui en ont le plus besoin.
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CULTURE

«le pul:llc 7t

rendez-vous "

UNE VILLE QUI CREE, QUI VIBRE, QUI RASSEMBLE

La culture est le ceeur battant de Saint-Priest. Nous avons choisi d’investir massivement pour
rendre la culture populaire, moderne et vivante. Exigeante dans son contenu, mais accessible
a tous, chez nous elle ne se consomme pas, elle se vit, se partage et se transmet. Parce
gu’apprendre, s'émouvoir et réver ensemble, c'est ce qui fait battre le cceur d'une ville.




POUR LES PLUS
JEUNES

Que ce soit a travers le
Conservatoire ou grace aux

liens entre nos écoles et nos
équipements culturels que sont
le théatre et le cinéma, les petits
san-priods bénéficient d'un accés
renforcé a la culture pour s'ouvrir
sur le monde et s'épanouir.

TRANSFORMES

Ces derniéres années, de grands chantiers ont permis de redonner
toute sa place a la culture a Saint-Priest: le Théatre Théo Argence a
été rénové, le cinéma Le Grand Scénario agrandit et modernisé. Les
chiffres records de fréquentation depuis leurs réouvertures parlent

d’eux méme! Nous menons un projet ambitieux de transformation

de la médiathéque, a hauteur de 18M d'€, financé a 80 % par |'Etat.

Un projet au service de toutes et tous, pour faire de ce lieu un espace
moderne, attractif et ouvert, adapté aux nouveaux usages. Livres,
ressources numeriques, supports variés, espaces repenseés : chacun
pourra y trouver sa place, ses envies et ses besoins. Cette médiatheque
renouvelée sera un lieu de culture, de partage et de découverte,
accessible a tous les publics, aujourd’hui comme demain.

THEATRE THEO ARGENCE
un renouveau culturel:

Depuis sa réouverture,

plus de

43000

spectateurs

4

représentations

et 1 scéne Le Grand Scénario:
ouverte sur le monde un cinéma pour tous.

Notre beau théatre fait parler de
lui bien au-dela de notre commuy ll- sq"es

DES EVENEMENTS 726 places
FEDERATEURS s 4 100000

Festival Music en Ciel, Foire spectateurs
d'Automne, Village de Noél, la premizre année
Rencontres Arts et Métiers d'Arts:

la culture et nos traditions, sous la culture populaire dans
toutes leurs formes, se vivent toute sa modernité et un

dans la rue autant que dans les équipement parmi les plus grands
salles. Ces événements rythment Ki“déPe“d""‘s de la Mé"°P°|‘y
intensément la vie san-priode.
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éguipements sportils ar an pour nos associations
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Avec plus de 400 associations, Saint-Priest est une ville qui bouge. Le sport et la vie associative
forment les forces vives et nourrissent notre identité commune. L'engagement des bénévoles
qui ccuvrent pour les autres scellent l'unité de tous ses habitants. Nous pouvons en étre fiers.




UN SOUTIEN
RECORD AUX
ASSOCIATIONS

4 millions d’euros de subventions
sont versées chaque année aux
associations de Saint-Priest:

un choix fort, sans cesse
réaffirmé, pour soutenir le tissu
associatif et sportif. Un chiffre

en augmentation ces derniéres
années.

DES EQUIPEMENTS A LA HAUTEUR

20 millions d'euros ont été investis dans nos 121 équipements sportifs
depuis 2019, un taux supérieur a la moyenne métropolitaine comme l'a
souligné la Chambre régionale des comptes dans son enquéte de 2024.

6 ‘est réalisé:

0'037‘ en cours :

DES EVENEMENTS
QUI RASSEMBLENT

Critérium du Dauphiné, Cross des
Myriades, Foulées San-Priotes,
Carrefour des associations,
Médailles des bénévoles: plus

de 50 rendez-vous sportifs et
associatifs sont organisés chaque
année pour faire vivre cette
richesse qui nous rassemble.

4 LAURIERS SUR 4

Saint-Priest est labélisée Ville
active et sportive, avec 4 lauriers
sur 4, la plus haute distinction
possible. C'est grace aux actions
de la ville et celles des clubs qui
se mobilisent. Un label obtenu en
2022 et renouvelé en 2025.

21



SOLIDARITE. ,
HANDICAP & SANTE

UNE VILLE JUSTE, ATTENTIVE ET BIENVEILLANTE

La solidarité n’est pas un mot, c’est une pratique quotidienne. Avec le CCAS et nos partenaires,
nous agissons pour les plus fragiles, avec humanité et exigence car personne n’est a l'abri

d'un accident de la vie et il est important d'étre la pour aider ceux qui en ont le plus besoin

a rebondir. Nous cuvrons aussi activement pour renforcer l'accés aux soins en attirant

de nouveaux professionnels de santé.

22



SOLIDARITE
AU QUOTIDIEN

Nous faisons de la solidarité

et de l'entraide, des valeurs
essentielles. Dispositif Aidants
Connect pour faciliter les
démarches administratives,
hébergement d'urgence pour les
femmes victimes de violences,
accompagnement des habitants,
suivi individualisé au CCAS.

VAISON DE SANTE

PLURPROFESSIONNELLE
ET UNIVERSITAIRE

UNE POLITIQUE D'INTEGRATION
EXEMPLAIRE

L'accessibilité des équipements et des espaces publics a été renforcée,
tout comme la place donnée aux travailleurs et aux jeunes en situation
de handicap au sein de la collectivité. Une charte handicap a été mise
en place pour faciliter l'accueil des jeunes de 3 a 17 ans en situation de
handicap dans les accueils de loisirs. La Ville a signé une convention
destinée a faciliter le recrutement et l'intégration des travailleurs en
situation de handicap dans les services de la collectivité.

L'ACCES A LA SANTE,

UNE PRIORITE MUNICIPALE

Parce que la santé est un droit

pour tous, nous en avons fait une
priorité absolue. A Saint-Priest, nous
agissons concrétement pour garantir
a chaque habitant un accés rapide,
humain et de qualité aux soins.

Aux cbtés des professionnels de
santé, nous avons bati une politique
locale ambitieuse: Contrat Local

de Santé, Contrat Local de Santé
Mentale et CPTS Saint-Priest-
Mions assurent désormais une
coordination exemplaire entre ville,
hopital et acteurs du territoire.

La Maison de santé pluridisciplinaire
et universitaire (dont la
concrétisation a été rendue

possible par notre équipe) renforce
cette dynamique: elle facilite
l'installation de nouveaux praticiens,
accompagne les patients dans leurs
démarches et améliore la couverture

médicale du territoire. Nous allons
encore plus loin avec la mise a
disposition de nouveaux locaux
pour accueillir d'autres médecins et
répondre a la demande croissante
des San-Priods.

Enfin, nous faisons de la prévention
et de la santé mentale un pilier

de notre action, avec un dispositif
unique en France pour mieux
accompagner les situations les plus
graves et garantir la sécurité de tous.
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